Анализ работы ШМО классных руководителей за 2021-2022 учебный год.
 В состав  ШМО классных руководителей в 2021-2022 учебном году входит  18 классных руководителей. Кадровый состав:
	№ п/п
	ФИО классного руководителя
	Класс
	Стаж в должности классного руководителя

	1
	Афанасьева Тамара Ивановна
	1а
	45

	2
	Ривман  Евгения Александровна
	1б
	6

	3
	Кушнерева Ирина Ивановна
	2а
	36

	4
	Черкунова Ирина Сергеевна
	2 в
	2

	5
	Голованова Лилия Курбановна
	2 б
	2

	6
	Абросимова Ольга Геннадьевна
	3а
	34

	7
	Конорева Дарья Владимировна
	3б
	0

	8
	Новик Светлана Анатольевна
	4а
	33

	9
	Маркелова Надежда Викторовна
	4б
	22

	10
	Швалева Татьяна Викторовна
	5а
	34

	11
	Васильева Ольга Александровна
	5б
	10

	12
	Мокеева Анна Владимировна
	6а 
	1

	13
	Власова Светлана Ивановна 
	7а
	25

	14
	Черкунова Людмила Олеговна
	8а
	23

	15
	Угарова Юлия Александровна 
	8б
	15

	16
	Гребенцова Татьяна Валентиновна
	9а
	29

	17
	Иванова Марина Владимировна
	10а
	31

	18
	Таратуто Лилия Анатольевна
	11 а
	10


             Методическое объединение классных руководителей работало над темой:
«Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя»
Цель: 

Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в образовательном учреждении, создание благоприятных условий для умственного, духовного, нравственного и физического развития обучающихся в условиях реализации ФГОС. 
     В течение года методическое объединение решало следующие задачи:

Задачи: 

1.Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися. 2.Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса. 

3.Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта. 

4.Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе. 

 Поставленные задачи решались через совершенствование методики проведения внеклассных мероприятий.
МО классных руководителей это не только изучение новых веяний в воспитании, но и обмен опытом, который у многих учителей достаточно богат и разнообразен.
Воспитательные мероприятия носили активную форму, и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии.
Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач. Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, 100% учащихся посещают кружки и секции. Организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителями и т.д
Классные руководители повышали свой профессиональный уровень, занимаясь самообразованием , работая по темам:
	Класс 
	Тема 
	Ф.И.О классного руководителя
	Дата отчета

	1б
	Формирование толерантных отношений в классном коллективе
	Ривман Е.А.
	2021-2022

	2а
	Игра как важное средство воспитания школьников
	Кушнерева И.И.
	2021-2022

	3а
	Самоуправление в ученическом коллективе
	Абросимова О.Г
	2021-2022

	4а
	Взаимодействие семьи и школы, педагога и родителя
	Новик С.А.
	2021-2022

	4б
	Патриотическое воспитание младших школьников
	Маркелова Н.В
	2021-2022

	5а
	Формирование классного коллектива – первостепенная задача классного руководителя в начале адаптационного периода  в жизни пятиклассника.
	Швалева Т.В
	2021-2022

	8б
	Нравственное воспитание школьников в воспитательном процессе.
	Угарова Ю.А.
	2021-2022

	10а
	Сотрудничество семьи и школы в воспитании детей
	Иванова М.В
	2021-2022

	11а
	Буллинг в школе. Практические советы для родителей
	ТаратутоЛ.А
	2021-2022


 Мероприятия педагогов были открытыми и их можно посещать с целью получения практической помощи в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства, консультирования по проблемам учебно-воспитательного процесса, применению современных технологий и здоровьесберегающих элементов на уроках.
 Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час — форма организации процесса непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и решаться важные моральные, нравственные и этические проблемы. Все классные руководители проводили тематические классные часы, приуроченные ко Дню профилактики безнадзорности и правонарушений, Дню здоровья, Дню Победы, Дню профилактики дорожно-транспортного травматизма, Дню отказа от курения, Присоединение Крыма к России, День борьбы со СПИДОМ и многие другие.
Большое значение классные руководители уделяют патриотическому воспитанию. Уже стало традицией проводить в школе смотр строя и песни, но в этом году провели конкурс военной песни, в котором принимают учащиеся всех классов. Каждый год учащиеся нашей школы участвуют в митинге, посвященном Дню Победы, «Бессмертный полк, проводится праздничный концерт ко Дню Победы с приглашением ветеранов, классные часы.

 Классными руководителями проводилась большая работа по безопасности жизнедеятельности учащихся и пропаганде здорового образа жизни. Согласно плану проводились тематические классные часы «Курение или здоровье», «Здоровым быть модно», «Мы за ЗОЖ», «Твоё здоровье в твоих руках.
Особое внимание уделялось вопросу употребления и распространения психоактивных веществ, находящихся в свободной продаже. Велась работа по данной теме и с учащимися, и с родителями.
Анализ деятельности классных руководителей за год показал, что их профессиональное мастерство имеет хороший уровень. Практически все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя. 
Классные руководители        владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в  современных педагогических концепциях воспитания и  используют их  как основу для педагогической деятельности. Именно МО играет большую роль в повышении общетеоретического, методического уровня классных руководителей и их квалификации.
Классные руководители школы создают условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей, защиты интересов детства, создают условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка. Именно поэтому они тесно сотрудничают с Коноревой Д.В., педагогом - психологом. В классах проводились различные диагностики: анонимное анкетирования старшеклассников на  выявление употребления  наркотиков, определение психологического климата в классе, определение нравственного воспитания.
В системе единого образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию в 2021-2022 учебном году была направлена на выполнение задач по обеспечению доступных форм обучения учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей, развитие познавательной активности и творческой самостоятельности учащихся.
    Учитывая тот факт, что основная задача учителя – не только дать образование, но и воспитать уважение к людям труда, потребность трудиться, относиться к трудовой деятельности как к главному двигателю общественного прогресса, в профориентационной работе классными руководителями используются различные методы: анкетирование, тестирование, беседы, консультации, где изучаются личность школьника, его интересы, склонности, способности, обсуждается вопрос выбора профессии с учетом состояния здоровья  ребенка. Ощутимую помощь при работе с классом оказывал социальный педагог  Деднева Ж.Н..   Она проводила следующую работу: Занималась выявление и постановкой на ВШУ детей «группы риска». Организовывала обследование жилищно-бытовых условий детей из неблагополучных семей. Оказывала помощь классным руководителям по проведению классных часов, посвящённых пропаганде ЗОЖ, профилактике безнадзорности, наркомании и правонарушений, предоставление дополнительных материалов по данной тематике.        
Большую работу классные руководители проводили со слабоуспевающими учащимися. Они сообщали родителям о результатах учёбы их ребёнка, организовывали дополнительные занятия.

В течение года  были проведены семинар круглые столы, мастер классы, на которых рассмотрены теоретические вопросы, связанные с теорией и методикой воспитания учащихся, заслушивались сообщения классных руководителей, что способствует повышению профессионального мастерства коллег, переоценке и переосмыслению собственных профессиональных позиций:
	№
	Мероприятие
	Форма 
	Дата проведения
	Ответственные 

	1
	Психологические методы и приемы взаимодействия классного руководителя с родителями "группы риска"
	Мастер-класс
	Сентябрь 
	Социально-психологическая служба

	2
	Формы и методы работы классного руководителя по организации патриотического воспитания
	Семинар 
	Октябрь 
	Куликова А.В., заместитель директора по воспитательной работе

	3
	Медиативные технологии

в работе классного руководителя
	Круглый стол
	Ноябрь 
	Куликова А.В, заместитель директора по воспитательной работе

	4
	Система профилактики вредных привычек среди несовершеннолетних
	Семинар-практикум
	Декабрь 
	Социально-психологическая служба

	5
	Профилактика буллинга в школе
	Семинар
	Январь 
	Куликова А.В., заместитель директора по воспитательной работе

	6
	Инновационные технологии в деятельности классного руководителя
	Семинар 
	Февраль 
	Куликова А.В., заместитель директора по воспитательной работе

	7
	 «Из опыта работы классных руководителей»
	Круглый стол
	Март –апрель 
	Куликова А.В, заместитель директора по воспитательной работе


Ежегодно классные руководители принимают участие в различных конкурсах. В прошлом учебном году Ривман Н.А. стала призером иуниципального конкурса «За нравственный подвиг учителя» Деднева Ж.Н и Ривман Е.А участвовали в проекте «Советник школы»

 В  течение  года были проведены 5 заседаний МО классных руководителей. На МО рассматривались решения важнейших вопросов жизнедеятельности школы, вопросы освоения современных методик, форм, видов, средств новых педагогических технологий в воспитании детей. Методическое объединение классных руководителей способствовало сплочению коллектива, сохранению и развитию традиций школы, стимулировало инициативу и творчество педагогов, активизировало  их деятельность в научно-исследовательской и поисковой работе, выявляла и предупреждала  недостатки, затруднения и перегрузки в работе классных руководителей.
	Месяц
	Тематика заседания
	Рассматриваемые вопросы

	Август 
	Заседание № 1

«Организация воспитательной

работы  в 2021 – 2022 учебном

году
	Анализ работы ШМО в 2020 – 2021 учебном году.

2. Утверждение плана работы 

на 2021-2022 уч.год., планов ВР классных руководителей.

3.Ознакомление с новой Программой воспитания.

4. Планы работы социального педагога и педагога-психолога на 2021-2022 учебный год.

5. Планирование внеурочной

деятельности, работы дополнительного

образования (кружки и секции) 

	Октябрь-ноябрь 
	Заседание № 2 «Формирование навыков здорового образа жизни школьников»
	1. Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды. 

 

2. Формирование культуры общения в школьной среде. Психологический климат в классе.

3. «О роли классного руководителя в защите прав ребенка.    



	Декабрь-январь 
	Заседание № 3

  «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя».


	1. Теоретические основы проектирования. Обзор новейшей методической литературы

2. Проект как механизм изменения практики воспитания в школе.

3. Организация работы классных коллективов по реализации проектов социальной направленности.

4. Проектная деятельность как личностно-ориентированный подход (Из опыта работы классных руководителей.)



	Март
	Заседание № 4 

«О родительском авторитете: детско-родительские отношения в семье. Роль семьи в формировании нравственности подростков»  
	1. Влияние семьи на становление личности. 

2. Методы и формы активного сотрудничества классного руководителя с родителями.

 3. Характерные черты личностно- ориентированного классного часа. 

4. Обмен опытом по организации и проведению классных часов. 



	Май- июнь
	Заседание № 5

«Мониторинг эффективности

воспитательной работы  в 2021 – 2022 учебном году»
	1.Анализ работы ШМО за учебный

год. Подведение итогов.

2. Проблемы

3.Составление проекта плана

работы  на 2022-2023 учебный

год.


Подводя итоги о проделанной работе классных руководителей можно сделать вывод, что создание классных коллективов ведётся целенаправленно. Классные руководители ведут работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания, практически все они вовлечены во внеклассную деятельность.  Отмечается активная работа следующих классных руководителей: Новик С.А, Ривман Е.А, Абросимовой О.Г., Черкуновой Л.О., Швалевой Т.В., Угаровой Ю.А
Необходимо отметить в работе классных руководителей  следующие недостатки:

· нечетко организована система  изучения результативности воспитательной работы
· пополнение «Методической копилки классного руководителя» происходит нерегулярно
Анализируя работу МО классных руководителей, отмечая как, положительные так и отрицательные результаты, пришли к выводу, что 2022-2023учебном году следует обратить внимание на следующие аспекты деятельности:
1.  Необходимо продолжить работу над повышением теоретического и методического уровня классных руководителей, применяя для этого всевозможные формы и методы, для исправления недостатков и улучшения воспитательного процесса.
2. Привлекать родителей к участию в общешкольных и классных мероприятиях, к работе по профилактике правонарушений несовершеннолетних и работе с родителями, не исполняющими родительские обязанности
3.Работу школьного  ШМО классных руководителей за 2021-2022 учебный год  можно признать удовлетворительной.  
 
   Руководитель МО классных руководителей                             Куликова А.В.
