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Отчет о проделанной работе Новик С.А, педагога-наставника за 2022-2023 учебный год
 Как показывает анализ школьной действительности, даже при достаточно высоком уровне готовности к педагогической деятельности, личностная и профессиональная адаптация молодого педагога может протекать длительно и сложно. Наставничество молодого учителя начальных классов – одно из методических форм, которое способствует оптимальной адаптации к практической деятельности молодых учителей, даёт возможность планировать их самообразование и профессиональный рост.
 Работа с молодым специалистом на 2022-2023 учебный год планировалась на основе требований к молодым специалистам и с учётом данных рекомендаций. Исходя из этого, были определены и поставлены задачи:.
( определить уровень профессиональной подготовки; 
( выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь.

На начало учебного года была проведена беседа с молодым специалистом Черкуновой И.С с целью выявления затруднений молодого специалиста, разработан план работы с молодым специалистом по направлениям: планирование и организация работы по предмету; планирование и организация воспитательной работы; работа со школьной документацией; контроль деятельности молодого специалиста. 
.Было организовано изучение документов по ФГОС. Велась работа с личными делами учащихся класса; индивидуальные консультации по ведению тетрадей. По проведению внеклассных мероприятий, праздников. Обсуждали участие учащихся в дистанционных олимпиадах, школьных конкурсах. Была проведена беседа по организации индивидуальных консультаций и бесед с родителями, родительских собраний. Выбирали тему по самообразованию педагога: подбирали литературу по теме самообразования, обсуждали курсы повышения квалификации, вебинары, конференции, семинары, дистанционные конкурсы. Оказывалась помощь по подбору материала к урокам. Провели беседу по итогам за год (успеваемость, качество выполнения программы), подвели итоги воспитательной работы за год, вместе оформляли и заполняли отчетную документацию: электронный классный журнал, составляли годовой отчет, подсчитали выполнение теоретической и практической части программ, общей и качественной успеваемости учащихся. Посещение уроков молодого специалиста с целью ознакомления с методикой преподавания и оказания методической помощи в начале учебного года помогло выявить типичные затруднения: 
- в составлении поурочных планов (соответствие структуры урока его типу); -в распределении времени на этапах урока;
 -в формулировке целей;
 -в выставлении аргументированных оценок за урок, за усвоение темы; 
Для устранения указанных затруднений были проведены консультации, беседы, посещение уроков опытных учителей, самоанализ урока. 
Анализируя работу с молодым специалистом, можно сделать вывод, что вся методическая деятельность способствовала успешной социально-педагогической и личной адаптации  педагога, помогла преодолеть возникающие трудности, повысить уровень профессионализма, 
Педагог-наставник                                      Новик С.А.
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Отчет о проделанной работе Казымовой Л.Н, педагога-наставника за 2022-2023 учебный год
    В течение учебного года молодому специалисту Воропай А.А оказывалась помощь администрацией школы и педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний, повышения профессионального мастерства. С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по следующим вопросам: ведение школьной документации (составление календарно-тематического планирования и поурочных планов, самоанализ урока), методические требования к современному уроку, целеполагание на уроке; посещались уроки у молодого специалиста, также и молодым педагогом посещались уроки у педагога- наставника. 
Совместно с молодым специалистом проводились анализы проведенных им уроков, давались методические рекомендации по правильности составления поурочного плана и умения достичь цели, поставленной на урок. Была оказана помощь в корректировке календарно-тематического планирования, совместно составлен лист корректировки по преподаваемому предмету.
 Вывод: молодой специалист Воропай А.А тщательно готовится к урокам, используя современные приёмы и методы работы, пользуется Интернет- ресурсами для качественной подготовки к урокам. Старается планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование. Овладела  методикой проведения традиционных и нетрадиционных уроков. Умело проводит работу с классом на основе изучения личности ребенка, проводит индивидуальную работу, налаживает устойчивый контакт с обучающимися, применяет информационно-коммуникативные технологии в работе с учащимися. Стиль отношений учителя с обучающимися доброжелательный и внимательный. Овладела системой контроля и оценки знаний учащихся, умением держать себя перед классом, своеобразной презентацией, жестами, мимикой, речью, интонацией. Поддерживает дисциплину на уроке. Трудностей в подборе содержания учебного материала не испытывает. Воропай А.А. успешно прошла период профессиональной адаптации, повышает профессиональное мастерство через участие в семинарах, вебинарах, конкурсах. В  задачи, поставленные перед наставником на 2022-2023 учебный год, выполнены. 
Педагог-наставник                                                Казымова Л.Н
Администрация города Дубны Московской области

Управление народного образования

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 2  г. Дубны Московской области»
(ШКОЛА № 2)

ул. Школьная, д. 3, г. Дубна, Московская область, 141980, тел. 3-13-58,    е-mail  school2 @uni-dubna.ru

ОКПО  93706862 ,  ОГРН  1045002200143,  ИНН\КПП 5010029897\501001001

________________________________________________________________
Отчёт о  работе
 педагога-наставника, учителя  русского языка и литературы высшей квалификационной категории Власовой С.И.,
с молодым специалистом, учителем русского языка и литературы Головановой Л.К. за 2022-2023 учебный год.
Задачи на 2022-2023учебный год были поставлены следующие :
· помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;

· определить уровень его профессиональной подготовки за 1-й год сотрудничества;

· выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;

· создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;

· развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.

Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.

2. Посещение уроков молодого педагога.

3. Планирование и анализ деятельности.

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.

. В течение отчётного периода работа осуществлялась по плану. Выбор формы работы с молодым специалистом начала с вводного анкетирования и беседы, где педагог указал свои трудности, проблемы в работе. По итогам анкетирования определили совместный план работы начинающего педагога с наставником. Были проведены консультации и беседы по перспективному, календарно-тематическому планированию. Оказана помощь при проведении проверочных и контрольных работ. Были посещены уроки
	Класс
	Период 
	Темы уроков

	
	
	Русский язык
	Литература

	5 класс
	Октябрь-ноябрь


	Тире между подлежащим и сказуемым.

Предложения с прямой речью.
	

	
	Апрель-май
	Правописание О - Е после шипящих и Ц в окончаниях существительных.

Правописание -ться и -тся в глаголах.
	

	6 класс
	Октябрь – ноябрь


	Буквы О и А в корне -кос- -кас-

Гласные в приставках -ПРЕ-  и ПРИ-
	

	
	Апрель-май
	Наклонение глагола. Изъявительное наклонение.

Правописание гласных в окончаниях суффиксах глаголов.
	

	8 класс
	Октябрь-ноябрь 


	Составное глагольное сказуемое.

Определённо-личные предложения.
	Д.И. Фонвизин. Комедия "Недоросль".

Пушкинский Пугачёв.

	10 класс
	Октябрь – ноябрь


	Лексика. Фразеология. Лексикография.

Фонетика. Графика. Орфоэпия.
	Творческая история романа «Обломов»

Творческая история «Грозы». Жестокие нравы. (Анализ первого действия драмы «Гроза»).


  В ходе посещения уроков и часов общения выявлялись затруднения в педагогической практике и оказывалась методическая помощь в работе с детьми с низкой учебной мотивацией и в соблюдении ими дисциплины. Молодой специалист стремился осуществлять индивидуальный подход в работе с учетом возрастных особенностей учащихся и рационально использовать время на уроке, используя  смену видов деятельности. 
        Совместно с молодым специалистом проводился анализ проведенного им урока, давались методические рекомендации по правильности составления поурочного плана  и умения достичь цели, поставленной на уроке. Была оказана помощь в корректировке календарно-тематического планирования.
   Молодой специалист  тщательно готовился к урокам,  используя современные приёмы и методы работы. Велась работа над темой самообразования «Развитие функциональной грамотности в урочное и внеурочное время». Голованова Л.К следит за новинками методической литературы по предмету, пользуется Интернет- ресурсами для качественной подготовки к урокам 
Голованова Л.К  успешно овладевает методами и средствами обучения. Грамотно и оперативно ведёт школьную документацию. В педагогическом  коллективе сложились доброжелательные отношения.
